EWI-Research Analyst (fiir Master) — ohne Promotion

1. Bewerbung
a. jederzeit
b. Auswahl durch EWI

2. Ablauf
a. 100% Projektarbeit, sowohl in wirtschaftlichen Beratungsprojekte als auch bei
Forschungsprojekten
b. Einstiegsgehalt: 100% nach TV-L 13.1

3. Rahmenprogramm
a. Mentoring: durch fortgeschrittene Team-Mitglieder
b. EWI-Themenlunch: mehrfach im Jahr, Brown-Bag-Treffen zur Diskussion aktueller
energiewirtschaftlicher und energiepolitischer Themen

4. Unterstitzungsangebote

a. Moglichkeit, zu einem spateren Zeitpunkt in Promotionspfad zu wechseln (bei
erfolgreicher Bewerbung)

b. Moglichkeit zur kostenlosen Teilnahme an EWI-Energietagung
Aufbau eines grolRen energiewirtschaftlichen Netzwerks durch Mitwirkung beim EWI-
Alumni e.V.

b. Vielfaltiges Weiterbildungsprogramm: wissenschaftliches Prasentieren,
wissenschaftliches Schreiben, Programmierkurse, Female Leadership etc.

c. Weiterfiihrende Karriereoptionen am EWI

5. Beispielhafter Karrierepfad
a. Jahr 1 und 2: Research Analyst
a. Nach 2 Jahren: Moglichkeit zur Beforderung zum Research Consultant
b. Nach 4 Jahren: Mdglichkeit zur Beférderung als Senior Research Consultant



